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EDITAL N° 02/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024

0O MUNICIPIO DE SANTO ESTEVAO- ESTADO DA BAHIA, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pelo Decreto n.° 029/2024 torna publico, para conhecimento dos interessados a abertura das inscrigdes para o
Processo de Selegdo no 4mbito da Administragdo Pablica Municipal para provimento dos cargos de profissionais de nivel
superior, de nivel médio completo, de nivel fundamental completo e de nivel médio técnico, conforme ANEXOSi]I e
III deste Edital, para suprir necessidade temporaria de trabalho, por excepcional interesse piblico, para o funcionamento
das unidades da Secretaria de Educagdo, conforme o Art. 37, inciso IX, da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, (CRFB-88), no Art. 13, inciso VIII, Lei Orgdnica Municipal ¢ Lei Municipal 159/2006, bem como para o
cumprimento das normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - Estado da Bahia — TCM/BA e normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado seré regido por este Edital e Legislagdo em vigor.

12 0 Processo Seletivo serd executado pela ATOMO CONSULTORIA ESTRATEGICA EM
EDUCAGAO,contratada para essa finalidade e acompanhado pela Comissio Coordenadora dessa Selegdo
Publica.

1.3 O concurso publico destina-se ao preenchimento de 251 vagas para contratacdo de profissionais da drea da
educagdo do municipio de Santo Estévdo/Ba, juntamente com aquelas que vierem a ocorrer no periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.4 O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da comisso conforme Decreto 029/2024 publicada em
Dirio Oficial do municfpio e executado pela Atomo Consultoria Estratégica em Educagio.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado visa 4 contratagdo de pessoal, em cariter excepcional e com vistas ao
atendimento de necessidade de servigo tempordrio, em postos de trabalho de nivel superior, nivel médio
completo, nivel médio técnico e nivel fundamental completo, com validade até 31 de dezembro de 2024.

1.6 A realizagio da inscrigdo neste processo seletivo implica na concordéncia do candidato com as regras aqui
estabelecidas, com reniincia expressa a quaisquer outras.

1.7 A selegdo para os postos de trabalho de que trata este Edital serd realizada mediante prova objetiva € de prova
titulos.

1.8 A contratagdo temporaria seré realizada pelo Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), nos termos da
Lei Municipal n°159/2006, Art. 2° incisos IV e V, para jornada de trabalho especificada no Anexo III deste Edital,
observado o cargo pretendido pelo candidato.

1.9 A contratagdo dos aprovados no processo de selegdo simplificado dar-se-4 conforme a necessidade da Secretaria
de Educagdo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS:
2.1 Poderdo se inscrever os candidatos que preencherem aos seguintes requisitos bésicos:
a) Nacionalidade brasileira;
b) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;
e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des dos cargos;
f) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certiddes
negativas expedidas por 6rgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;
g) Idade minima de 18 anos;
h) Nivel de escolaridade e experiéncia compativeis com o exercicio do cargo; ‘
i) Habilitagdo legal para o exercicio do cargo;
j) Prova documental regular das informagdes constadas na Ficha de Inscrigdo;
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k) Apresentar os documentos que se fizerem necess4rios por ocasifio da contratagdo;
1) Cumprir as determinag¢des deste Edital.

3. DA DIVULGACAO

3.1 O presente Edital estara disponivel para consulta no enderego eletrnico http://www.santoestevao.ba.gov.br e
também no enderego: https:/atomoeducacional .com. br/mscncao/

3.2 Serd de inteira responsabilidade do candidat panhar a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagdes referentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no enderego
eletronico acima referenciado.

4, DAS INSCRICOES

4.1 As Inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo nos dias 24 de janeiro de 2024 a 25 de janeiro de
2024. As inscrigdes deverdo ser efetuadas por meio eletrdnico https://atomoeducacional.com.br/inscricao/3/

4.2 Taxa de inscrigdo de R$ 50,00 para cargo de nivel fundamental, nivel médio e técnico; Taxa de Inscrigdo de R$
80,00 para cargo de nivel superior.

4.3 Procedimentos de inscrigdo:

a) Realizara inscrigdo conforme definido no item 4.1 deste Edital;
b) Preencher corretamente os dados solicitados no formulério de inscrigdo;
c) Apresentar obrigatoriamente no ato da inscrigdo, toda documentag&o relacionada no item 4.4.

4.4 No ato da inscrigdo eletrdnica , o candidato devera anexar/apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade (obrigatorio);

b) CPF (obrigatorio);

¢) Certificado de Reservista (obrigatorio para o sexo masculino);

d) Titulo de Eleitor com comprovante da Gltima votaggo ou certiddo de quitagéo eleitoral (obrigatério);

e) Diploma de Nivel Superior se candidato concorrendo ao cargo de nivel superior;

f) Histérico Escolar comprovando a escolaridade se candidato concorrendo a fungdo de nivel médio, nivel
fundamental completo e nivel médio técnico;

g) Carteira de Identidade Profissional com comprovante de quitagdo da anuidade 2023 (obrigatério para os
profissionais cuja profissdo ¢ regulamentada por lei);

h) Comprovante de inscrigdo identificado.

4.5 O recolhimento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado através de depOsito bancério, no Banco do Brasil,
Agéncia 1133-9 conta corrente n° 38.455-0, da Prefeitura Municipal de Santo Estévido, cujo recibo serd a
comprovagdo do pagamento efetuado;

4.6 O pagamento s6 podera ser efetuado em espécie, devendo o candidato efetué-lo de maneira identificada.

4.7 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por idade de ordem técnica e/ou operacional e a prorrogagdo poderd
ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita pela
Secretaria Municipal de Educagéo de Santo Estevdo.

4.8 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, é
assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Concurso Piblico, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuigdes com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.9 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulério de
InscrigBo, e que deseja concorrer ds vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar para o e-mail:
atomoeducacional@gmail.com, durante o periodo de inscri¢des, laudo médico expedido no prazo méximo de 12
(doze) meses antes do inicio das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo con'espondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provével
causa da deficiéncia, cc a assinatura ¢ o carimbo do nimero do CRM do médico responsével por sua
emissdo;

4.10 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definigéo do artigo 1° da Convengéo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagio das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e
Decreto federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto federal n°® 3.298, de
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20 de dezembro de 1999, da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto federal n° 8.368, 02
de dezembro de 2014, da Lei federal n°® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.11 O candidato ird concorrer as vagas reservadas de acordo com a legislagéio vigente, tendo que ter o minimo de
competéncia comprovada para o exercicio da fung3o prevista no presente edital.

4.12 O candidato que néio apresentar e entregar toda documentagéo obrigatéria no ato da inscri¢do, nfo terd inscrigdo
homologada.

4.13 No ato da inscrigdo o candidato receberé seu respectivo comprovante de confirmagéo de modo eletrénico.

5. DASELECAO |
5.1 A Selegdo constard de etapas classificatorias e eliminatorias, na forma aqui estabelecida.
5.2 O Processo Seletivo para profissionais da 4rea da educagéo do municipio de Santo Estévdo/Ba — 2024 serd
realizado em trés etapas:
a) 1" Btapa: Prova escrita, de caréter eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos: composta por uma
unica parte, conforme apresentado no item 1.6 deste Edital para os cargos de Nivel Superior, Nivel Médio,
Nivel Fundamental Completo ¢ Nivel Técnico;
b) 2" Etapa: Prova de Titulos, de caréter classificatorio, para todos os cargos, conforme Baremas apresentados no
ANEXO IV;
c) 3" Etapa: Prova Pritica aplicada & fungdo de Intérprete de Libras para candidato inscrito e habilitado nas
etapas anteriores. Para a realizagdo da prova prética , os candidatos serdo orientados quanto 3 data e local de
sua realizagdo.

6. DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA E DA PROVA DE TITULOS

6.1 A nota total obtida nas questdes objetivas corresponde ao somatério das notas obtidas em cada questdo objetiva
padronizada.

6.2 Depois de apurada a prova, os candidatos serdo relacionados por Opgdo de Cargo e Regifio de Escolha , conforme
Anexo II, em ordem decrescente de nota total nas questdes objetivas e serio HABILITADOS aqueles cujo o
percentual minimo de acerto nas questdes objetivas igual a 50% (cinquenta por cento).

6.3 Serdo INABILITADOS aqueles candidatos que ndo obtiverem o percentual minimo de acerto nas questdes
objetivas igual a 50% (cinquenta por cento).

6.4 Todos os candidatos HABILITADOS na 1* Etapa nos termos do item 5 deste edital, deverdo fazer o UPLOAD
dos titulos pertinentes & 2* Etapa, conforme cronograma constante no Anexo I ¢ no enderego eletrénico

https://atomoeducacional.com.br/titulos/3/ e serdo convocados por Aviso Especifico (CONVOCACAO PARA

ENTREGA DE TITULOS) que estabelecera o prazo de entrega, a forma de entrega, os procedimentos e

documentos pertinentes, bem como as condigdes para admissibilidade dos documentos.

6.5 A entrega dos titulos que constituem a 2* etapa seré:

a) De caréter exclusivamente de habilitados na prova objetiva;

b) De carédter classificatério, composta pelos documentos pertinentes & comprovagio de atividades
complementares & formagdo académica e experiéncia profissional, conforme barema constante no Anexo IV
deste edital;

c) Nio serdo analisados os documentos dos candidatos que forem inabilitados na prova escrita.

6.6 A pontuacdo total dos titulos est4 definida no barema contido no Anexo IV deste edital.

6.7 Nao seréio computados os pontos nos itens do barema que:

a) Nio houver sido anexado arquivo mediante upload;

b) Cujos arquivos anexados mediante upload ndo atendam aos critérios estabelecidos conforme Barema
publicado no Anexo IV deste Edital.

7. DA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS

7.1 Os documentos para a prova de titulos, deverdo ser enviados, exclusivamente, via upload, no site :
https://atomoeducacional.com.br/titulos/3/ conforme estabelecido no Aviso de Convocagdo para Entrega de
Titulos.

7.2 Nio serdio avaliados os titulos entregues fora do prazo, em meio ou forma diferentes ao estabelecido neste Edital
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ou, ainda, que néo atendam as condi¢des para admissibilidade estabelecidas no Aviso Especifico de Convocagéo
! para Entrega de Titulos.
| 7.3 Nio serdo analisados os documentos pertinentes a prova de titulos que: ‘
a) Ndo for apresentado em frente e verso, quando exigivel;
b) Néo for anexado o documento de identificagdo do candidato;
¢) Nio for anexado o diploma de graduagio/Certificado de conclusio de curso/declaragio de conclusio de
curso;
d) Cuja declaragdo emitida por institui¢io de ensino privada ndo seja apresentada com firma reconhecida do
emitente;
e) Cujo arquivo ndo tenha contetido;
Que néo seja compativel com o exigido no item.
7.4 Os documentos comprobatorios constantes nos Baremas apresentados no Anexo III devem estar relacionados ao
cargo ao qual o candidato pretende o ingresso e:
a) Ter reconhecimento de autenticagdio em cartdrio;
b) Conter timbre (Nome empresarial ¢ CNPJ) da institui¢do emitente do documento;
c) Conter nome completo do candidato;
d) Conter a data de emissdo do documento;
e) Conter a assinatura e o nome do emitente;
! f) Estar legiveis;
; g) Ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do Barema;
i h) Ser apresentados com tradugdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua estrangeira.

8. DAS ETAPAS DO SELETIVO

8.1 A primeira etapa, de prova objetiva, de cariter classificatério e eliminat6rio constaréd de uma avaliagdo contendo
questdes de miltipla escolha e serd considerado habilitado o candidato com nota minima de 5 pontos.

8.2 Os candidatos que ndo obtiverem a pontunagdo minima seréio considerados eliminados do processo seletivo.

8.3 A segunda etapa, de prova de titulos, de carater classificatério, os profissionais serdo selecionados segundo
criterios de experiéncia profissional, formagdo académica e¢ cursos complementares relacionados ao objeta de
contratagdo, conforme Barema do Anexo IV,

8.4 A terceira etapa , de prova prética, serd aplicada exclusivamento aos candidatos habilitados na 1°* € 2° etapas ao
cargo de Intérprete de Libras. Sera realizada por meio de um prova escrita em libras a partir de texto selecionado
pela organizadora. O local e a data de realizagéo da prova serdo comunicados individualmente aos candidatos
aptos por modo eletrdnico através de e-mail informado no ato da inscrigdo.

9. DA APLICACAO DE PROVA OBJETIVA
9.1 A prova escrita teréd duragdo de 4h (quatro horas), iniciando-se as 08h, horério local. O horério de inicio da prova
poder4 variar, sem prejuizo do tempo de durago estabelecido para realizagdo da mesma.

9.2 A abertura dos portdes seré s 7h00min, fechando &s 7h45min.

9.3 O local de realizagio da prova serd publicado por meio eletrénico no site da prefeitura municipal de Santo
Estévio-Ba e no site atomoeducacional.com.br

9.4 Nio serd permitida a realizagdo da prova fora do local, horério e data divulgados para a selegdo, assim como o
ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplica¢do da prova.

9.5 Néo haver4 segunda chamada ou repetigdo de prova.

9.6 O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de trinta
minutos para o fechamento dos portdes, munido, obrigatoriamente, do documento de identificagdo original
(preferencialmente o mesmo utilizado para a inscrigdo). O candidato que ndo apresentar o documento de
identificag8o ndo fard a prova.

9.7 Somente serd admitido na sala de provas o candidato que apresentar documento com foto que legalmente o
identifique, como: Carteira e/ou cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranga Pablica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por
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exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo),
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997.

9.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio das provas, documento de
identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deveré ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4, no méximo, 30 dias.

9.9 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

9.10 Nio sera admitida, durante a realizagdio da prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislagio, manual, ou
folhetos, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material escrito alheio a prova.

9.11 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamentos de candidato da sala de prova.

9.12 O candidato ndo poderéd alegar desconhecimento das informagdes relativas a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia e a sua auséncia resultard na eliminaggo do Processo Seletivo Simplificado.

9.13 Durante a realizagéio da Prova Objetiva do Processo Seletivo, ndo serd permitido acesso do candidato ao local
de prova, portando arma, celular (ligado ou ndo), relogio eletrdnico, calculadora, cimera fotografica ou qualquer
outro tipo de aparelho eletronico, dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo
género, boné, corretivo liquido, borracha, 6¢culos escuros e outros,

9.14 Nio haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a prova e/ou realizagdo desta fora do local e horério
determinado.

10. DOS RECURSOS

10.1 Os recursos deverdio ser interpostos no prazo de 24h apds publicagdo do resultado provisério.

10.2 Os recursos deverdo ser feitos de forma exclusivamente ELETRONICA, pelo candidato, no site
https://atomoeducacional.com.br/recursos/3/, conforme o modelo disponibilizado no Anexo V1.

10.3 Somente seré apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL |

11.1 Apbs o ato de inscrigdo e das etapas de prova objetiva e prova de titulos, os candidatos serdo classificados por
regido de escolha e seguindo rigorosamente a ordem decrescente de pontuagéo.

11.2 Em caso de empate terd preferéncia na classificagdo o candidato que obtiver maior pontuagdo no item
experiéncia profissional no cargo pretendido. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11.3 A somatéria da pontuagdo da prova objetiva , da prova de titulos e da prova prética ( aplicada exclusivamente ao
candidato concorrente a vaga de Intérprete de Libras) classificara o candidato dentro das vagas especificadas no
edital.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 Apbs resultado final e obedecida a ordem de classificagdo por regido, os selecionados serdo contratados
temporariamente, levando-se em conta a idade, conveniéncia e disponibilidade orgamentéria da Prefeitura
Municipal de Santo Estévao.

12.2 Os candidatos serdio alocados de acordo com a sua classificagdo por regido de escolha no ato da realizagdo de
inscrigdo para o processo seletivo, conforme Anexo II.

12.3 Caso haja regides sem numero suficiente de habilitados para as vagas ofertadas, poderd ser convocados
candidatos de regides com excedéncia de habilitados, respeitando o critério de maior pontuag@o.

12.4 Os contratados acompanhardio, obrigatoriamente, o calendério do ano letivo encontrado nas instituigBes
escolares, participando ativamente dos eventos, reunides, possivel reposi¢éo de aula (caso necessite a utilizagio
de sébados) e planejamentos realizados dentro e fora do dmbito escolar. O descumprimento dessa agdo implica no
desligamento do vinculo empregaticio temporério do profissional com a Secretaria Municipal de Educagéo.

12.5 Ao contratado, uma vez definida a comunidade escolar para atuar, fica terminantemente proibido sua remogéo
para outra instituigio de ensino sem motivos plausiveis, ficando a Secretaria de Educagdo com a total
responsabilidade no processo de transferéncia.

12.6 Os candidatos classificados que ultrapassarem o quantitativo de vagas oferecidas mesmo que todas as vagas por
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regido forem preenchidas, fardo parte do Cadastro Reserva (CR), podendo ser convocados nos termos do presente
Processo Seletivo, tendo em vista as necessidades futuras das unidades da Secretaria de Educagéo e a
conveniéncia da Administragdo Municipal. ‘

12.7 Apbs a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura Municipal de Santo
Estevdo convocard os candidatos habilitados, através de Edital de Convocag8o especifico, por ordem rigorosa de
pontuagdo e classificagdo final por regido e de acordo com a necessidade do Municipio, para entrega da
documentac¢do necessaria.

12.8 O Atestado de Satde Ocupacional considerando-o apto ou inapto para a fungdo tempordria para a qual se
inscreveu devera ser expedido por médico do trabalho e entregue juntamente com a cdpia de laudos de exames
apresentados na pericia médica,

12.9 Para submeter-se 4 avaliagdo médica, o candidato devera providenciar as suas expensas, os exames laboratoriais
e complementares necessarios.

12.10 No ato da contratagdo, os candidatos selecionados deverdio apresentar cOpia dos seguintes documentos
acompanhados dos originais:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF;

c¢) Titulo de Eleitor com comprovante da Gltima votag#o;

d) PIS/PASEP;

e) CTPS (se ndo tiver PIS ou PASEP);

f) Carteira de Reservista para os candidatos do sexo masculino;

g) Comprovante de Escolaridade de acordo com o cargo pleiteado;

h) Registro no Conselho de Classe equivalente para os cargos de: Psicélogo, Assistente Social, Nutricionista e
Técnico de Enfermagem.

i) Comprovante de residéncia;

j) Certiddo Negativa de antecedentes criminais da Secretaria da Seguranga Publica;

k) Atestado de Saide Ocupacional expedido por médico do trabalho;

1) Copia dos exames apresentados quando da realizagdo da avaliagdo médica; ‘

m) Declaragdo de existéncia ou ndo de vinculo perante a Administragdo Publica das 03 (trés) esferas de governo
(Municipal, Estadual ou Federal);

n) Declaragdo de desimpedimento;

0) Declaragio de bens;

p) Uma foto 3X4.

12.11 O candidato que, na data da contratagéo, ndo reunir os requisitos enumerados acima, perderd o direito ao
ingresso na referida fungéo tempordria.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os cargos definidos no ANEXO II deste Edital serfio preenchidos entre os candidatos aprovados, de acordo
com a necessidade expressa no quantitativo de vagas, bem como na necessidade da administrag8io publica
municipal.

13.2 Em qualquer momento do Processo Seletivo ou ap6s a realizagdo do mesmo, caso sejam detectadas omissdes
ou inverdades nas informagdes apresentadas na prova de titulos ou do descumprimento dos pré-requisitos
estabelecidos para inscrigdo, o candidato serd automaticamente eliminado do processo ou terd seu contrato
sumariamente cancelado, sem prejuizo das a¢des de natureza, civel e criminal cabiveis.

13.3 A inscrigio do candidato importard em declaragio de prévio conhecimento e aceitagio das instrugdes e
condigdes contidas no presente Edital.

13.4 Em nenhuma hipétese seré devolvida a taxa de inscrigdo.

13.5 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrdrio.

13.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado.

13,7 Compde esse Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I- Cronograma de Execugdo e Desenvolvimento
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b) Anexo IT - Quadro de vagas

¢) Anexo III - Quadro de Carga Horéria e Remuneragdo

d) Anexo IV - Barema para prova de titulos por cargo e fun¢édo
e) Anexo V- Contetdo da Prova Objetiva

f) Anexo VI- Modelo de Interposigdo de Recurso.

‘ Santo Estevéo - Bahia, 18 de janeiro de 2024,
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ANEXO1

CRONOGRAMA DE PRINCIPAIS DATAS E PRAZOS DO PROCESSO SELETIVO |
SIMPLIFICADO
= Publicagdo do Edital do PSS 18/01/2024
Inscrigdes 24/01/2024 2 25/01/2024
Homologagdo das Inscrigdes 29/01/2024
Divulgagio Local de Provas 29/01/2024
Prova objetiva (todos os cargos) 04/02/2024
Resultado de Prova objetiva 08/02/2024
Recebimento de Recurso resultado de Prova 09/02/2024
Resultado Recurso de Prova objctiva 14/02/2024
Prova de Titulos 15/02/2024 4 16/02/2024
Divulgag#o Resultado da Prova de Titulos 20/02/2024
Recurso Prova de Titulo 21/02/2024
Divulgagdo Recurso Prova de Titulo 22/02/2024
Resultado Final 23/02/2024

Scanned with CamScanner
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ANEXO III
Escolaridade Minima, Carga Horéria e Remuneragdo

Professor Educagdo Infantil / Licenciatura em Pedagogia 20h
Creche R$2.210,27
Professor Ensino Fund: 1 Li i em Ped i R$2.210,27
Anos Iniciais 20h
Professor de Portugués Licenciatura Letras R$ 2.210,27
20h
Professor de Matemética Licenciatura em R$2.210,27 20h
Professor de Inglés Licenciatura em Letras com Inglés R$2.210,27 20h
Professor de Educag Licenci em Educagéo Fisica R$2.210,27 20h
Fisica
Professor de Gi fi Li i em Geografi R$2.210,27 20h
Professor de Historia Licenciatura em RS 2.210,27 20h
Histéria ou Estudos Sociais
Professor de Ciéncias Licenciatura em Biologia R$ 2.210,27 20h
Pedagogo (Coordenad Graduagdo em Pedagogi R$2210,27 20h
Pedagégico)
Assistente Pedagégico INivel Médio em Magistério ou Normal RS 1.412,00 30h
Agente de Merenda Ensino Fundamental RS 1.412,00 40h
Escolar
Agente de Limpeza Ensino Fundamental RS 1.412,00 40h
Escolar
Agente de Seguranga Escolar Ensino Fundamental RS 1.412,00 40h
Intérprete de Libras Nivel Médio RS 1.412,00 20h
Secretirio Escolar Nivel Médio Completo RS 1.412,00 40h
Motorista Fundamental + Carteira RS 1.900,00 40h
de Habilitagio categoria D
Psicologo Graduagdo em Psicologia + Regi
no Conselho de Classe equivalente R$ 2.100,00 30h
Nutricionista Graduagio em Nutrigéo + Registro no RS 2.100,00
Conselho de Classe equivalente 30h
Graduagiio em Servigo Social + RS 2.100,00 30h
Assistente Social Registro no Conselho de Classe
equivalente
Curso Técnico em Enfermagem +
Técnico de Enfermagem Registro no Conselho RS 1.412,00 40h
de Classe equivalente
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ANEXO IV

BAREMA DE AVALIACAO : Pedagogo, Professor para Educagio Infantil e Professor Ensino Fundamental Anos
Iniciais
Professor de drea especifica Ensino Fundamental Anos Finais: Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Educagio
Fisica, Matemitica, Ciéncias, Histéria e Geografia.

Nome: ] Formagéo:
Cargo/Fungio pretendida: | Nota obtida: [ N° de Inscrig@o do Candidato:

PONTUACAO MAXIMA: 50 PONTOS

Professor Educagéo Infantil Professor Ensino
Professor Ensino Fundamental Anos| Fundamental Anos Finais:
Iniciais Pés-graduagdo em érea 4
Pedagogo (Coordenador especifica (01 titulo)
Pedagbgico)
Especializagdo em Alfabetizagdo ¢
Letr ; Psicopedagogia;
Planejamento (01 titulo)
Mestrado Mestrado
10
Doutorado Doutorado 10
|
Atividade docente (2,0 ponto por ano de atuagdo) 20
Certificado de Curso de atualizaggo profissional na drea de 6
ducagdo datados até d bro de 2023 ( 2,0 pontos para cada
certificado)
50
TOTAL

Santo Estevdo, __/ de 2024

Examinador(a):
Examinador(a):
Examinador(a):
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BAREMA DE AVALIACAO : Agente de Limpeza Escolar, Agente de Merenda Escolar, Agente de Seguranga
Escolar, Motorista, Assistente Pedagégico |

Nome: | Formagéo: |
Cargo/Fungéo pretendida: | Nota obtida: [ N° de Inscrigio do Candidato:

PONTUAGCAO MAXIMA: 50 PONTOS

Agente de Limpeza Escolar, Asssitente Pedagdgico
Agente de Merenda Escolar, 30
Agente de Seguranga Escolar,
Motorista
Curso de atualizagdo na 4rea
Curso de atualizagdio na drea | de Educagdo Infantil com
pretendida com carga horéria de |carga horéria a partir de 80h!
100 a 395h (02 titulos, cada um (02 titulos, cada um valendo|

valendo 15 pontos). 15 pontos).
Experiéncia comprovada na 4rea pretendida (2,0 pontos por
ano de atuagdo) 20
TOTAL 50

Santo Estevio, __ /  de2024

Examinador(a):
Examinador(a):
Examinador(a):
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BAREMA DE AVALIACAO: Psicélogo, Nutricionista e Assitente Social

T

Nome: | Formagéio:
Cargo/Fungio pretendida: | Nota obtida: | N° de Inscrigéo do Candidato:

PONTUACAO MAXIMA: 50 PONTOS

Psicologia Assistente Social
25
Pés- graduagdo em Pos-graduagdo em| Pos-graduagio em
Psicologia Nutricdo Assi Social
Curso de atualizagio na rea de educagdio com carga horéria 15
a partir de 120h (01 titulo).
Experiéncia comprovada na 4rea de atuagdo pretendida (2,0 10
pontos por ano de atuagéo)
50
TOTAL

Santo Estevdo, / de 2024

Examinador(a):
Examinador(a):
Examinador(a):
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BAREMA DE AVALIACAO: Intérprete de Libras

Nome: [ Formagdo:
Cargo/Fungo pretendida: | Nota obtida: | N° de Inscrigio do Candidato:

PONTUAGCAO MAXIMA: 50 PONTOS

Curso de atualizagdo na drea de Libra.zs?com carga horﬁa a
partir de 120h (02 titulos, cada um valendo 15 pontos). 30

Experiéncia comprovada como Intérprete da Lingua Brasileira 20
de Sinais (2,0 pontos por ano de atuagio)

TOTAL 50

Santo Estevio, / de 2024

Examinador(a):
Examinador(a):
Examinador(a):
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BAREMA DE AVALIACAO: Secretério Escolar, Técnico em Enfermagem

Nome: | Formagéo;
Cargo/Fungio pretendida: | Nota obtida: [ N° de Inscrigdo do Candidato:

PONTUACAO MAXIMA: 50 PONTOS

Secretario Escolar Técnico em Enfermagem
Curso de atualizagio na | Curso atualizado na 4rea como
drea de secretaria escolar | técnico em enfermagem com

com carga horéria a partir | carga hordria a partir de 120h ( 20
de 120h (02 titulos, cada | 02 titulos, cada um valendo 10
um valendo 10 pontos). pontos )
Experiéncia comprovada | Experiéncia comprovada como
como secretério escolar Técnico em Enfermagem
(2,0 pontos por ano de 20
atuagdo)
Curso pacote office Cursos de Primeiros Socorros
10
TOTAL 50

Santo Estevio, 7 de 2024

Examinador(a):
Examinador(a):
Examinador(a):
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente de Limpeza Escolar, Agente de Merenda Escolar Agente de Seglmmca scolar.

LINGUA PORTUGUESA (Para TODOS os cargos de Nivel Fundamental Completo) 1. Leitura e interpretagio de
diversos tipos de textos. 2. Sin6nimos e anténimos. 3. Ortografia: emprego das letras, das palavras e da acentuagdo
grifica. 4. Reconhecimento das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigio e conjungdo. 5. Concordincia verbal e concordéncia nominal. 6. Regéncia verbal e regéncia nominal, 7.
_Emprego do acento indicativo de crase.
CONHECIMENTOS GERAIS (Para TODOS os cargos de Nivel Fundamental Completol. Assuntos de interesse
geral veiculados pela imprensa audiovisual e pela imprensa escrita. 2. Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos
¢ politicos em nivel de Mundo, Brasil, Estado da Balna € Mumciplo de Santo Estévao/BA.
M'EDIOCOMPLETOBNMLTE@HCO = =
Assi Pedagégico , Secretério Escolar , Auxiliar em Enfemgg_m , Motorista, [Intérprete de Libras
LINGUA PORTUGUESA (Para TODOS os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Médio Técnico) 1. Leitura,
compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Vocabulédrio: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia ¢ polissemia. 3. Ortografia: emprego das letras, das palavras e da acentuagdo grafica, 4.
Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuagdo. 5. Classes de palavras: pronomes - classificagio, emprego e
colocagéo pronominal (préclise, énclise e meséclise); verbos - emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos
irregulares, abundantes e defectivos, e vozes verbais; preposiges - relagdes seménticas estabelecidas pelas
preposigdes e locugdes prepositivas; conjungdes - classificagdo, relagdes estabelecidas por conjungdes, locugBes
conjuntivas; substantivos - classificagio e¢ flexdes; adjetivos - classificagdo ¢ flexdes. 6. Termos da oragio:
identificagdo e classificagdo. 7. Processos sintiticos de coordenagio e subordinagdo. 8. Classificagio dos periodos e
oragdes. 9. Concordincia nominal e concordincia verbal. 10. Regéncia nominal e regéncia verbal. 11. Emprego do
acento indicativo de crase.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ASSISTENTE PEDAGOGICO
LDB e a Educagdo Infantil. Os marcos legais para a Educagéo Infantil. A concepgdo de infancia. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educag#o Infantil. Principios presentes nas propostas pedagégicas das instituigSes de
Educagdo Infantil. O uso de brinquedos na Edu Infantil.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SECRETARIO ESCOLAR
Estrutura e Funcionamento do Ensino. Redagdo oficial: atas, oficio, circular, atestado, declaragdo, relatério e suns
caracteristicas. Nogdes de arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessorios para arquivamento. Registros: processo 'de
avaliagiio ¢ promogdo. Dados estatisticos e informagdes educacionais. Transferéncia. Administragdo Geral: receber
e expedir correspondéncia. Nogdes de atendimento ao publico e de relacionamento interpessoal. INFORMATICA:
Nooﬁcs de (Word, Excell, e-mail, internet), Nogdes bésicas de hardware: dispositivos de armazenamento ° de
impresséo, conexdes USB
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR EM ENFERMAGEM
Fungdo do Técnico de Enfermagem. O cédigo de ética profissional do Técnico de Enfermagem. Principios que
norteiam a construgio do SUS. Processos de esterilizagdo. Classificagdo dos artigos hospitalares utilizados no
servigo de saude. As nmmus de biosseguranga. DST (doenga sexualmente transmissivel). Primeiros Socorros.
Aplicagdo de Medi
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MOTORISTA
Legislagdo - Codigo de Trénsito Brasileiro - Lei n® 9,503, de 23 de setembro de 1997. Nogdes bésicas de mecénica;
Nogdes bésicas de primeiros socorros; Diregdo defensiva; Nogdes e normas de seguranga individual e coletiva;

Relagdes interpessoais. L

SUPERIOR COMPLETO E :
PEDAGOGO, PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTTL PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL E PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL ( Lingua Portuguesa,

Lingua Ingl Educagiio Fisica, Matemitica, Histéria, Geografia, Ciéncias), ASSISTENTE SOCIAL,
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CORBULTORIS

PSICOLOGO, NUTRICIONISTA.

!.,fNGUA PORTUGUESA (Para TODOS os cargos de Nivel Superior Completo) 1. Leitura, compreenséo e

interpretacéo de texto.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

é. §;stema Unico de Saide (SUS) — organizagdo, principios, diretrizes e arcabougo legal. 2. Redes de Atengdo a
aide

no &mbito do SUS. 3. Controle social no SUS. 4. Resolugdo n° 453/2012 do Conselho Nacional da Satde, 5.

Sistemas Nacionais de informagdo em satde. 6. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. 7. Administragdo e

planejamento em Servigo Social. 8. Atuagdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares.

9. A familia e o servigo social. 10. Saide mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. 11, Lei n° 8,742, de 7

de dezembro de 1993 e suas alteragdes posteriores (Organizagdo da Assisténcia Social). 12. Lei n°® 8.069, de 13 de

julho de 1990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente). 13. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia). 14. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). 15. Lei n° 11.340, de 7 de agosto

de 2006 (Lei Maria da Penha). 16. Lei n° 8662, de 07 de junho de 1993 (Regulamentago da Profissdo/Cédigo de

Etica Profissional dos Assi Sociais)

PSICOLOGO

1. Técnicas de intervengdo psicolégica: as entrevistas preliminares; o processo psicodiagnéstico e a diregdo do

tratamento. 2. As estruturas clinicas: neurose, psicose € perversdo. 3. A crianga ¢ o adolescente: a teoria da

sexualidade; as novas formas do sintoma; delinquéncia, toxicomania, anorexia e outros. 4. Teorias da personalidade.

5. A nova politica de organizagio da assisténcia a saide mental voltada para a substitui¢do gradativa dos leitos

hospitalares por modalidades de tratamentos substitutivos. 6. Psicologia como profissdo: responsabilidades do
psicélogo; procedimentos aplicados & atuacio profissional. 7. Etica Profissional.

NUTRICIONISTA

Técnicas de afericio de medidas antropométricas. Semiologia nutricional. Nutrigdo e ciclos de vida. Educagdo

nutricional. Caréncias nutricionais. Alimentos e seus compostos ativos. Compostos fenélicos. Avaliagdo

Bioquimica do Estado Nutricional.Vitaminas.

PEDAGOGO

Legislagio da Educagdo. 2. Didética e a organizagdo do trabalho pedagbgico. 3. Lingua Poretuguesa. 4.

Matemética. 4. Aspectos Eticos, Filos6ficos ¢ Sociol6gicos da educagdo

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

1.0rganizag#o do trabalho educativo e espagos escolares; 2.0 brinquedo e o Brincar; 3.Lei de Diretrizes e Bases e

Constituigdo Federal; 4. Avaliagio na educagdo infantil; 5. Linguagem e Oralidade; 6.Concepgdo de Crianga

Infincia; 7.Rotina da creche e/ou educagdo Infantil

PROFESSOR ANOS INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL

1. O curriculo escolar, a prética educativa e a fungdo pedagégica. 2. Planejamento, projeto de ensinoaprendizagem e
projeto politico-pedagégico. 3. Conhecimentos especificos e diferentes possibilidades de alfabetizacdo e letramento
4, Abordagens pedagbgicas, concepgdo de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, contelidos e
avaliacdo. 5. O desenvolvimento motor na infincia.
POFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA ANOS FINAIS ENSINO FUNDAMENTAL

1. LEITURA: Compreensdo literal — relagdes de coeréncia: ideia de coeréncia; ideia principal; detalhes de apoio,
relagdes de causa e efeito, sequéncia temporal, sequéncia espacial, relagdes de comparacdo e contraste. O processo
de letramento. Relagdes coesivas: referéncia, substitui¢do, elipse, repeticdo. Compreensdo interpretativa: proposito
do autor, informagdes implicitas, distingio entre fato e opinifio. Organizagio retérica: generalizagio,
exemplificagdo, descrigdo, definigio, exemplificagdo/especificagéo, explanagio, classificagdo, elaboragdo. Selegio
de inferéncia: compreensao critica. 2. PRODUCAQ DE TEXTOS: Géneros textuais; tipologia textual; novo acordo
ortogréfico; recursos estilisticos e estruturais (aspectos textuais, gramaticais ¢ convencdes da escrita). Fatores
constitutivos de relevancia — coeréncia e coesdo. 3. ANALISE LINGUISTICA: norma culta e variedades
linguisticas; a relagdo entre a oralidade e a escrita; a linguagem da Internet. Aspectos gramaticais: Estrutura da
frase: modos de construgdo de oragdes segundo diferentes perspectivas de ordenagdo. Estrutura do vocédbulo: flexdo
dos vocébulos, seu valor e significagdo dentro de frases.
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PROFESSOR DE LINGUA INGLESA ANOS FINAIS ENSINO FUNDAMENTAL

1. Reading Comprehension. 2. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c. Clause
combinations — coordinators and subordinators; d. Conditional sentences. 3. Nouns: a. Compound nouns; b.
Countable/ uncountable nouns. 4. Articles. 5. Pronouns. 6. Adjectives. 7. Adverbs. 8. Prepositions and phrasal
verbs. 9. Verbs. 10. Word order. 11. Vocabulary and false friends. 12. Collocations. 13. Pronunciation.
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA ANOS FINAIS ENSINO FUNDAMENTAL

1. O curriculo escolar, a pratica educativa e a fungio pedagégica. 2. Plangjamento, projeto de ensinoaprendizagem e
projeto politico-pedagégico. 3. Conhecimentos especificos e diferentes possibilidades de insergdo na escola das
culturas corporais de movimento: jogos, esporte, ginistica, lutas, danga e capoeira. 4. Abordagens pedagbgicas,
concepgdo de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, contetidos e avaliagdo. 5. O desenvolvimento
motor na infncia e adolescéncia. 6. Atividade fisica e satde. 7. Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educagio
Fisica. 8. Principais caracteristicas, implicagdes e consideragdes sobre a pratica de atividades fisicas. 9. Educagio
Fisica e socorros de urgéncia. 10. Respostas fisiologicas ao exercicio fisico.

PROFESSOR DE MATEMATICA ANOS FINAIS ENSINO FUNDAMENTAL

1. Ntmeros: operagdes, multiplos, divisores, decomposi¢do em fatores primos e resto da divisdo de nimeros
inteiros; operagdes e rep ¢des com numeros racionais; operagdes com irracionais e aproximagdes por
racionais; reta real; nogdes sobre operacdo e representagdo grafica de nimeros complexos. Contextos aplicados.
Proporcionalidade: grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta, gréficos e tabelas. Contextos aplicados. Sequéncias e regularidades: sequéncias aritmética e
geométrica, formulas recursivas e posicionais de sequéncias variadas; nogdes elementares sobre séries; 2. Fungdes:
equagdes,inequagdes e graficos de fungdes polinomiais do 1o e do 20 grau. Contextos aplicados. Matemética
financeira e comercial: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos € acréscimos. Contexto aplicados.
Medidas: sistema métrico decimal e conversdes de medidas; 3. Nogdes sobre histéria da matemética aplicada em
situagdes didaticas. Perspectivas inovadoras no curriculo e na avaliagdo em matematica. Perspectivas metodolégicas
inovadoras no ensino de matematica: uso de calculadora e de tecnologia digital, uso de material concreto e
manipulativo, modelagem matematica, resolugdo de problemas, uso da internet como fonte de pesquisa e
aprofundamento, etnomatematica.
PROFESSOR DE CIENCIAS ANOS FINAIS ENSINO FUNDAMENTAL

1.Nogdes basicas de microscopia: histria, técnicas e avangos tecnoldgicos. Origem e evolugdo da vida:hipéteses
sobre a origem da vida; teoria de Lamarck e teoria de Darwin. A organizagdo celular: seres procariontes,
eucariontes ¢ sem organizagdo celular; 2. A quimica dos organismos vivos: a principal caracteristica | da
‘biomolécula. Fungdes celulares: as organelas, sintese, transporte, eliminago de substéncias e processos de obtengdo
de energia; 3. A classificagdo dos seres vivos: regras de nomenclatura; principais categorias taxondmicas; 4.
Biodiversidade no planeta, no Brasil e na Bahia; espécies ameagadas; 5.Caracteristicas anatomicas e fisiolégicas do
corpo humano: sistemas digestério, respiratério, cardiovascular, urindrio, nervoso, endécrino, imunolégico,
reprodutor e locomotor. Genética: gene e codigo genético; fundamentos da hereditariedade, célculos com
probabilidade; bases mendelianas; aplicagSes da engenharia genética: clonagem, transgénicos; 6. Interagdo entre os
seres vivos: conceitos basicos em ecologia; cadeias e teias alimentares; bioacumulagfo; relagdes ecolégicas
limitadoras do crescimento populacional. Ecossistemas do Brasil; biomas regionais e priticas sustentiveis de
convivéncia com os mesmos; 7. Ensino de Biologia: construgdo do conhecimento no ensino da Biologia e relagbes
com ciéncia, tecnologia ¢ sociedade; a convivéncia com o semiérido e relagdes de transversalidade no ensino da
Biologia

PROFESSOR DE HISTORIA ANOS FINAIS ENSINO FUNDAMENTAL

1.Bahia: primeiros grupamentos humanos e sitios arqueoldgicos. A questdo da identidade nacional na Historiografia
brasileira. Economia,Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizagdes do Oriente, a civilizagio grega e
a romana. 2.A Idade Média: a formagdo da Europa medieval, a geopolitica da expansdio do cristianismo, o
feudalismo a transi¢do para o capitalismo. 3. Idade Moderna: o renascimento cultural e comercial; o absolutismo
monérquico; a reforma ¢ a contra reforma. 4.As grandes navegagdes no século XV: partilha de terrascoloniais,
economia mercantil ¢ regime de monopdlios, fortalecimento da burguesia mercantil. O trifico atléntico, a
escraviddo africana e a didspora dos povos africanos. A América antes dos europeus: populagdes nativas,
organizagdo social e cultural. Os povos indigenas da Bahia pré-colonial. O Brasil Col6nia: a sociedade, a economia,
a atuagdo dos jesuitas. 5.A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o processo de ipagdo
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politica. [luminismo e Revolugo Francesa. 6. A afirmagio do capitalismo e do liberalismo: Revolugdo Industrial,
Ideologias do século XIX (liberalismo, socialismo utépico e cientifico, doutrina social da igreja, anarquismo).
PROFESSOR DE GEOGRAFIA ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

1.Conceitos de Geossistema e desenvolvimento sustentivel: paradigma do planejamento territorial e do
desenvolvimento regional. Problemas ambientais: ocupagéo, exploragdo, poluigéo, consumo e formas de produgo
da riqueza. 2.Conceitos demogréficos, econdmicos e geopoliticos: composi¢#o, estrutura e dinimica da populaggo,
os sistemas econdmicos, a industrializagdo e circulagdo de mercadorias, a globalizagdo dos espagos, relagdes
socioecondmicas, recursos naturais e fontes de energia. 3.Espago Geografico Brasileiro e Baiano: localizagdo e
situagdo, atividades produtivas (agropecudria, agroindistria, agroprodugdo de pequena e de larga escala), espacos
industriais, relagdes de trabalho no campo e na cidade. Composigdo, estrutura e dindmica dos elementos da
paisagem brasileira e baiana: geologia, relevo, solos, clima, vegetago e hidrografia. 4. Dominios morfocliméticos.
Geografia da populagdo: a populagio ¢ as formas de ocupagdo do espago; crescimento e estrutura, os contrastes
regionais do Brasil; urbanizagéo e metropolizagéo: dilemas da inclus3o/exclusdo e ganhos sociais. 5. Produgdo e
gestdo do espago geografico: politicas publicas de planejamento e de gestdo dos espagos de producio. Biogeografia,
biomas ¢ o semidrido baiano: espago, instituigdes, politicas regionais e economia, relagdes econdmicas, politica
ambiental, o mundo rural e identidade regional.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS |

Cargo/Fungdo pretendida: | N° de Inscrigdo:
Nome do candidato:
\
Senhor Representante da Empresa executora,
eu ,, considerando

o0 que dispde o Edital do Processo Seletivo Simplificado conforme edital de N° 02/2024, venho & presenga da
Comissdo apresentar meu recurso, na forma a seguir:

. Objeto do Recurso ( informar a etapa a qual submete a interposi¢éo):

. Fundamentagdo do Recurso:

I

\
Pelo exposto, rogo que seja encaminhado o presente recurso, para sua avalia¢do e adogdo das providéncias que se
fizerem necessérias.

Santo Estévio -BA, / /

Assinatura do Candidato
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