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pUBL: :CSA QD:%3 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ESTEVAO

EM, & SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Arnrandr A dos Santos

Chote de sor e o B Recins
ae poni A aabec oty EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023

CPF.: 078.387.5T5%1 D

O MUNICIPIO DE SANTO ESTEVAO — ESTADO DA BAHIA, por meio da Comisséo de
Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto Municipal n° 63/2023, torna publica,
para conhecimento dos interessados a abertura das inscrigdes para o Processo de Selegéo
Simplificado, no &mbito da Administragdo Publica Municipal, para provimento dos cargos de
profissionais de nivel médio, nivel fundamental completo e nivel fundamental incompleto,
conforme ANEXOS Il e Il deste Edital, para suprir necessidade temporaria de trabalho, por
excepcional interesse publico, para o funcionamento das Unidades da Secretaria da Saude,
em conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
(CRFB/88), bem como a Lei n° 10.216 de 06.04.2001 do Ministério da Saude, Lei Orgénica
Municipal e Lei Municipal n° 159/2006, bem como para o cumprimento das normas
estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia — TCM/BA e
normas contidas neste Edital.

1. Das Disposicoes Preliminares:
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e Legislag&o em vigor.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de pessoal, em carater excepcional,
para preenchimento de 57 (cinquenta e sete) vagas em postos de trabalho de nivel médio,
nivel fundamental completo e incompleto, com validade de 1(um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.3 A selegdo para os postos de trabalho de que trata este Edital sera realizada mediante
avaliagdo de curriculo para todos os candidatos, conforme baremas previstos no ANEXO [V.

1.4 A contratagado temporaria sera realizada pelo Regime Especial do Direito Administrativo
(REDA), nos termos da Lei Municipal n° 159/2006, art. 2°, incisos V e VI, para jornada de
trabalho especificada no Anexo Il deste Edital, observado o cargo pretendido pelo candidato.

1.5 A Selegéo destina-se ao preenchimento de vagas, distribuidas na forma do ANEXO |I.
2. Dos Requisitos Basicos:
2.1 Poderéo se inscrever os candidatos que preencherem aos seguintes requisitos basicos:
2.1.1 Nacionalidade brasileira;
2.1.2 Comprovagao de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;
2.1.3 Comprovagao de quitagdo com as obrigagdes militares (sexo masculino);
2.1.4 Idade minima de 18 anos;
2.1.5 Nivel de escolaridade e experiéncia compativeis com o exercicio do cargo;
2.1.6 Habilitagéo legal para o exercicio do cargo;

2.1.7 Prova documental regular das informagdes constadas na Ficha de Inscrigéo e

do Curriculo;
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2.1.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes dos cargos e
fungbes propostas;

2.1.9 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da
contratagéo;

2.1.10 Cumprir as determinagGes deste Instrumento Convocatério.
3. Da Divulgagao

3.1 A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-4 através do Diario
Oficial do Municipio, disponivel no sitio eletrénico: www.santoestevao.ba.gov.br e nos
murais do Municipio.

4. Das Inscrigoes

4.1 As Inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo nos dias 22 e 23 de Maio
2023, até as (23h59min), através do link de inscrigdo que estard disponivel no site da
Prefeitura de Santo Estévdo em www.santoestevao.ba.qov.br

4.2 Taxa de inscrigdo:
4.2.1 Profissionais de nivel fundamental e médio — R$ 50,00;
4.3 Procedimentos de inscrigdo:

4.3.1 Preencher o formulario de inscrigdo disponivel no site da Prefeitura de Santo
Estévéo definido no item 4.1 deste Edital;

4.3.2 Anexar obrigatoriamente no ato da inscrigdo, toda documentagao relacionada
no item 4.4 (escaneada em PDF).

4.3.3 Todos os ANEXOS devem ser renomeados com o nome do participante e o
nome do documento. (Ex.: MARIAOLIVEIRA-CPF).

4.4 No ato da inscrigdo, o candidato deverA ANEXAR obrigatoriamente os seguintes
documentos:

4.4.1 Carteira de Identidade (obrigatério);
4.4.2 CPF (obrigatdrio);
4.4.3 Certificado de Reservista (obrigatdrio para o sexo masculino);

4.4.4 Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagdo ou certiddo de quitagéo
eleitoral (obrigatério);

4.4.5 Diploma efou histérico escolar e/ou atestado comprovando a escolaridade,
w conforme item 05 (obrigatdrio);

4.4.6 Carteira de Identidade Profissional com comprovante de quitagdo da anuidade

atualizada (obrigatério para os profissionais cuja profissé@o é regulamentada por lei);

F
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4.4.7 Curriculum Vitae sem foto com copia da comprovagdo anexada das
informagdes, abrangendo:

e Diploma(s);

o Atestado, Historico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e
Fundamental;

e Atestado, Historico Escolar ou Certificado das séries cursadas no Ensino
Fundamental;

e Certificado(s) de Curso(s) de Capacitagdo, Treinamento, Atualizagdo ou
Aperfeigoamento;

e O requerimento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado através de
deposito bancério identificado, no Banco do Brasil, Agéncia 1133-9, conta
corrente n°® 38.455-0 da Prefeitura Municipal de Santo Estévao, cujo recibo
seré a comprovagdo do pagamento efetuado, ndo sendo permitido depésito
através de envelope em caixa eletronico e PIX.

« Experiéncia no Servigo Publico no cargo pretendido;
e Experiéncia no exercicio da profissdo comprovada;
« Comprovagéo de tempo de efetivo exercicio na atividade.

¢ Informagdo e comprovagédo anexa dos requisitos que o candidato possuir,
constantes no barema especifico do cargo pretendido, conforme ANEXO IV
deste Edital.

4.4.8 O candidato que ndo ANEXAR toda documentagédo obrigatdria no ato da
inscrigdo, ndo tera sua inscrigdo homologada no Processo Seletivo.

4.4.9 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo na
presente selegdo em atendimento do art. 37, inciso VIIl, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, ao Decreto Federal n° 3.298/1999 e Lei Estadual n°
6.677/94, com reserva de 5% (cinco por cento) das vagas.

4.4.10 O saldrio base podera ser acrescido de adicionais conforme a natureza do
servico e previsdo legal.

5. Da Selegao.
5.1. Da analise de curriculo.

5.1.1. A andlise de curriculo sera uma avaliagéo objetiva, conforme baremas especificos
para cada cargo, constantes no ANEXO IV deste Edital e suas provas documentais
(segundo os critérios de pontuagdo e desempate estabelecidos no item 07 deste Edital e
nédo podera ultrapassar 100 (cem) pontos).

5.1.2. A analise de curriculo sera realizada pela subcomisséo a ser indicada pela Secretaria
Municipal de Saude.
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5.1.3. No caso de exigéncia de comprovagéo de tempo de servigo (experiéncia profissional)
sera feita através da apresentacdo de:

e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (obrigatoriamente a
folha de identificagdo onde constam numero e série, folha de contrato de trabalho e
folhas de alteragdes de salario em que conste mudanga de fungéo), ou;

¢ Contrato de prestagdo de servigos que deve cobrir o periodo da experiéncia
profissional a ser comprovada, ou;

« Declaragdo de tempo de servigo emitida pelo setor de RH ou equivalente.

5.1.4. Os documentos referidos neste item deverdo ser impressos em papel oficial da
empresa ou da instituigdo emitente, devendo ser assinados pelo respectivo responsavel e
conter o CNPJ, enderego, telefone fixo da empresa para contato com a autoridade que
assinar o documento.

5.1.5. Serdo desconsiderados os documentos referidos neste item, que nao contenham
todas as informagdes relacionadas ou preenchidas de forma incompleta e os que nédo
permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

5.1.6. Para efeito do computo de pontuagdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera
considerada mais de uma pontuagdo no mesmo periodo.

6. Dos Critérios de Pontuagao

A selegdo dos candidatos inscritos sera homologada de acordo com a contagem de pontos
obtidos por cada candidato no respectivo barema, mediante apresentagdo de documentos
comprovando os titulos apresentados, até o preenchimento total das vagas existentes.

7. Da Classificagao Final:

7.1. Apéds as etapas de inscrigdo e avaliagdo de titulo, do somatério dos pontos obtidos na
andlise do curriculo, os candidatos serdo classificados seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo decrescente.

7.2. No caso de empate tera preferéncia na classificagdo o candidato que obtiver mais
pontos no item experiéncia profissional no cargo pretendido (ANEXO IV). Persistindo o
empate, tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, a vaga sera decidida em
sorteio entre os candidatos.

8. Dos Recursos:

8.1 Cabera recursos dos resultados de cada etapa do Processo Seletivo Simplificado, a ser
apresentado por escrito no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santo Estevao — BA,
situada na Praga Sete de Setembro, 548, centro, em até 24 horas apés a divulgagao do
respectivo resultado.

8.2 Os recursos protocolados deverédo ser analisados e julgados em até 24 horas, apés o
prazo de recebimento dos mesmos, em cada etapa do Processo Seletivo Simplificado, pela
Comissao de Selegao.
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9. Da Contratagao:

9.1 Apés resultado final e obedecida a ordem de classificagdo, os selecionados serdo
contratados temporariamente levando-se em conta a necessidade, conveniéncia e
disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de Santo Estévao.

9.2 Os candidatos classificados que ultrapassarem o quantitativo de vagas oferecidas fardo
parte do Cadastro Reserva (CR), podendo ser convocados nos termos do presente
Processo Seletivo, tendo em vista as necessidades futuras das unidades da Secretaria da
Saude e a conveniéncia da Administragao Municipal.

9.3 Na hipdtese de inexistir candidato a espera de vaga de reserva, e havendo
disponibilidade, o candidato contratado podera ampliar a sua jornada de trabalho vinculada
ao cargo para o qual foi aprovado, na forma da Lei, desde que ndo haja incompatibilidade
entre si, observada a remuneragéo correspondente.

9.4 Apds a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura
Municipal de Santo Estévao, através da Secretaria Municipal de Administragdo, convocara
os candidatos habilitados, através de Edital de Convocacéo especifico, por ordem rigorosa
de pontuagdo e classificagdo final e necessidade do Municipio, para entrega da
documentagdo necessaria.

9.5 Para submeter-se a avaliagdo médica, o candidato deverd providenciar as suas
expensas, 0os exames laboratoriais e complementares.

9.6 No ato da convocagéo para contratagdo, os candidatos selecionados deverao apresentar
coépia dos seguintes documentos acompanhados dos originais para autenticagdo:

o Cédula de Identidade;

« CPF;

e Titulo de Eleitor com comprovante da dltima votagao;

* PIS/PASEP;

« Uma foto 3X4;

*« CTPS;

 Carteira de Reservista (para os candidatos do sexo masculino);
o Comprovante de Escolaridade de acordo com o cargo pleiteado;
e Comprovante de residéncia;

« Certidao Negativa de antecedentes criminais da Secretaria da Seguranga Publica;
» Atestado de Salude Ocupacional Admissional;

e Declaragdo de existéncia ou ndo de vinculo perante a Administragdo Publica das

03 (trés) esferas de governo (Municipal, Estadual ou Federal); M
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9.7 O candidato que na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados acima,
perdera o direito ao ingresso na referida fungdo temporaria.

10. Disposigoes Finais
10.1 As atribuigdes de cada cargo séo as definidas no ANEXO Il deste Edital.

10.2 Os postos de trabalho definidos no ANEXO Il deste Edital serdo preenchidos entre os
candidatos aprovados, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da administragao
publica municipal.

10.3 Em qualquer momento do Processo Seletivo ou apds a realizagdo do mesmo, caso
sejam detectadas omissGes ou inverdades nas informagdes do Curriculo ou do
descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscrigdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do processo ou tera seu contrato sumariamente cancelado, sem
prejuizo das agdes de natureza, civel e criminal cabiveis.

10.4 A inscrigdo do candidato importara em declaragéo de prévio conhecimento e aceitagdo
das instrugbes e condigdes contidas no presente Edital.

10.5 Em nenhuma hipétese sera devolvida a taxa de inscrig&o.

10.6 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em
contrario.

10.7 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado.

Santo Estévao/BA, 16 de maio de 2023.

[

Orlandina Silva ira do cimento
President 5580

Rogério dgs Santos Costa

Prefeito
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ANEXO |
CRONOGRAMA DAS PRINCIPAIS DATAS E PRAZOS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
Publicagédo do Edital — Processo Seletivo 16 de Maio de 2023
Inscrigoes 22 e 23 de Maio de 2023
Homologagao das inscrigoes 29 de Maio de 2023
Avaliagao dos curriculos 30 de Maio a 02 de Junho de 2023 |
Publicagdo do Resultado Parcial da analise de | 06 de Junho de 2023
curriculos
Recursos 07 e 08 de Junho de 2023

Publicagdo do Resultado Final da analise de curriculos | 13 de Junho de 2023
(ap0s recursos)

Homologagao Final 14 de Junho de 2023

e
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DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, SALARIO BASE E DAS VAGAS
DISPONIVEIS PARA CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

SECRETARIA DE SAUDE
ke GID‘f\ DE VAGAS | HORARIA | BASE R$
SEMANAL
ASSISTENTE Nivel médio Salario
ADMINISTRATIVO | completo, Curso de 18 40 horas =
: : Minimo
Informatica Bésica.
AC:IENTE Nivel Fundamental 25 40h Salario
PUBLICO Incompleto e Minimo
COZINHEIRO Nivel Fundamental 01 40h Salario
Incompleto e Minimo
MOTORISTA C Nivel Fund tal ari
e 02 40 horas Badoe
Incompleto Minimo
MOTORISTA D Nivel Fundamental ari
incerriplef 10 40 horas Salario
Minimo
OFICINEIRO Nivel Fundamental ari
01 40horas | Saldrio
Minimo
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ANEXO Ill
ATRIBUIGOES E FORMAGAO MiNIMA EXIGIDA

N° | CARGO/FUNGAO | SALARIO | FORMAGAO MINIMA EXIGIDA E
BASE R$ | ATRIBUIGOES

1. ASSISTENTE Salario | FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio
ADMINISTRATIVO Minimo | Completo, com Curso de Informatica Basica.
ATRIBUIGOES: Executar efou orientar o
desenvolvimento das atividades
administrativas da unidade em que atua,
efetuando os  trabalhos de  maior
complexidade; elaborar relatorios, mapas
demonstrativos efou controles contendo
informagées sobre os resultados das
atividades para apreciagdo dos superiores;
analisar relatérios e documentos, conferindo-
os e efetuar as corregdes necessarias;
levantar e compilar dados e informagdes
relativas ao desenvolvimento dos trabalhos;
atender pessoas, verificar o assunto a ser
tratado, para prestar-lhes as informagoes
necessarias ou encaminha-las as dareas
responsaveis; acompanhar (o]
desenvolvimento das atividades
administrativas da unidade, orientar equipes
de trabalho; emitir documentos, transcrever
dados e assegurar a realizagdo dos trabalhos
de acordo com os padrdes estabelecidos:
controlar o fluxo de documentos e
informagdes que tramitam pela unidade, bem
como  separar, classificar e arquivar
documentos; conferir documentos diversos
afetos a rotina administrativa da unidade;
Habilidade e rapidez na digitacdo dos dados
cadastrais, das informagdes em sadde,
devendo alimentar os Sistemas de
Informag&o em Saude, realizar as inclusées e
alteragdes necessarias a alimentagdo dos
Sistemas de Informagdo em Saude. Executar
outras tarefas correlatas de acordo com
determinagdes superiores.

2. AGENTE Salario | FORMAGAO MINIMA  EXIGIDA: Nivel
PUBLICO Minimo | fundamental incompleto. Experiéncia Minima
comprovada de 06 (seis) meses em limpeza
de unidade de saude.

>
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LA

[ ATRIBUIGOES: Limpar e conservar limpo 0s
prédios municipais da area da saude;
Realizar limpeza terminal e concorrente nas
unidades de saude; Verificar o estado de
conservagdo das lixeiras dos prédios
municipais da area da salde; Controlar o uso
dos materiais de limpeza, solicitando junto a
chefia quando houver falta dos mesmos;
Zelar pela limpeza e organizagdo dos
mobiliarios de dependéncia dos ambientes de
trabalho ajudando na preservagdo do
patriménio; Realizar coleta sistematica do lixo
com a adequada separagdo do lixo
contaminado e comum; fazer cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instrugdes,
Ordens e Rotinas de Servigo do
estabelecimento de saude; Realizar outras
atividades relacionadas, quando requeridas
por sua chefia imediata.

4. | MOTORISTA Salario | FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel
CATEGORIA “C” Minimo | Fundamental Incompleto. Experiéncia Minima
comprovada de 01 (um) ano.

ATRIBUIGOES: conduzir devidamente
habilitado, o veiculo de passageiros, utilizado
pela prefeitura; atender a administragéo,
permanecendo a disposi¢gdo da mesma para
transporte de pessoas, materiais,
recebimentos e etc. conforme solicitado;
verificar diariamente as condigdes dos
veiculos para perfeita utilizagio do
equipamento e certificar-se de suas
condigdes de funcionamento, zelando pela
manutengéo e limpeza do mesmo, bem como
outras tarefas correlatas; providenciando sua
manutengao preventiva e corretiva; executar
reparos de emergéncia e solicitar as revisdes
periodicas; preencher o boletim diario de
transportes e de ocorréncias; recolher os
veiculos a garagem depois de concluido o
servigo; estar disponivel para servigos fora do
horério de expediente, estando sujeitos a
viagens aos sabados, domingos e feriados;
executar outras tarefas afins.

MOTORISTA Salério | FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel
L CATEGORIA “D” Minimo | Fundamental Incompleto. Experiéncia Minima
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ESTEVAO VAR, AR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO %fi\:;:;i ,

o

comprovada de 01 (um) ano.

ATRIBUIGOES:  Conduzir  devidamente
habilitado, o veiculo de passageiros, utilizado
pela prefeitura; atender a administragéo,
permanecendo & disposigdo da mesma para
transportes de pessoas, materiais,
= recebimentos e etc. conforme solicitado;
verificar diariamente as condigdes dos
veiculos para perfeita utilizagdo do
equipamento e certificar-se de suas
condigdes de funcionamento, zelando pela
manutengdo e limpeza do mesmo, bem como
outras tarefas correlatas; providenciando sua
manutengédo preventiva e corretiva; executar
reparos de emergéncia e solicitar as revisdes
periédicas; preencher o boletim diario de
transportes e de ocorréncias; recolher os
veiculos a garagem depois de concluido o
servigo; estar disponivel para servigos fora do
horério de expediente, estando sujeitos a
viagens aos sabados, domingos e feriados;
executar outras tarefas afins.

6. | OFICINEIRO DE Salario | FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Nivel
ARTESANATO Minimo | Fundamental completo. Experiéncia Minima
comprovada de 01 (um) ano.

ATRIBUIGOES: Experiéncia de atuagdo em
oficinas de arte ou a qualificagdo comprovada
por meio de atestados, certificados ou
declaragdes. — Experiéncia em eventos
educacionais, artisticos e culturais.
Apresentagdo da carteira de artesdo junto ao
6rgdo  especifico  estadual. Boa
comunicagdo.  Disponibilidade de horério
para execugao das oficinas; executar outras

\L tarefas afins.
il e

i
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Ped

ESTEVAO b
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO %\41\‘

ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ESTEVAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
BAREMA DE AVALIAGAO DE CURRICUL.Q )
(Motorista C e D, Agente Publico, Cozinheiro, Oficineiro).

Nome:
Formagao: :
Ne de Inscri¢do do Candidato:

Cargo/Fungéo pretendida:

Nota obtida:
PONTUAGAO MAXIMA: 100 PONTOS
FORMAGCAO PONTUAGAO PONTUAGAO OBTIDA
MAXIMA PARA
CADA QUESITO
Ensino Fundamental* 20 pontos
Ensino Médio** 30 pontos
Curso de atualizagdo na area 20 pontos
pretendida com carga horaria de 40
a 359h (02 titulos, cada um valendo
10).
Experiéncia comprovada no cargo 10 pontos §
pretendido (5,0 pontos por ano de
atuagao)***
Experiéncia comprovada no Setor 20 pontos
Pablico, no cargo pretendido (5,0
ontos por ano de atuagdo) ***
TOTAL 100 pontos

*O candidato que tiver concluido o ensino fundamental | até a 42 séri ;
i : a 42 série ter.
pontuagéo total para o quesito; RS e

** O candidato que estiver i i ”
o et q cursando o ensino médio, tera a metade da pontuagdo total para

A pontuagdo do quesito ‘experiéncia comprovada” difere do quesito “experiéncia

comprovada no Setor PUblico”.

Santo Estevéo, 16 de maio de 2023. f

Comissdo Examinadora:

Examinador(a)

Examinador(a)

Examinador(a)
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SANTO ESTEVAO
EITURA MUNICIPAL DE
PR RETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

PREFEITURA MUNIClPALCI‘D;AE/l\jr\!lETgA%%TéEVAO
SECRETARIA MUNIC
BAREMA DE AVALIAGAO DE c;URRiCULo
(Assistente Administrativo)

Nome:/’/’
Formaqéo://
N° de Inscrigao do Caqd|dato:_/______/——
Cargo/Fungao pretendida: e e

Nota obtida:
PONTUAGAO MAXIMA: 100 PONTOS

FORMACAO PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA PARA | OBTIDA
CADA QUESITO

Nivel Médio 15 pontos

Nivel Superior - Técnico em Administragéo* 15 pontos

Bacharelado na area de administragéo** 25 pontos

Curso de atualizagdo na area administrativa 15 pontos

com carga horaria de 40 a 359h (02 titulos

valendo 7,5 cada)

Experiéncia comprovada no cargo 10 pontos

pretendido (2,0 pontos por ano de

atuagao)***

Experiéncia comprovada no Setor Publico, 20 pontos

no cargo pretendido (5,0 pontos por ano de

atuagao)***

TOTAL 100 pontos

*O candidato que estiver cursando o curso técnico em administragéo a partir do 4°54enJ1estre
terd metade da pontuagéo total para o quesito; ** O candidato que estiver cursandc;
bacharelado na &rea de administragdo a partir do 4° semestre, tera metade da pontuagdo
Eotal pira 9 quesito; ***A pontuagdo do quesito “experiéncia comprovada” difere do quesito
experiencia comprovada no Setor Publico”.

Santo Estevao, 16 de maio de 2023.
Comissdo Examinadora

Examinador(a)

Examinador(a)

Examinador(a)
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SANTO ESTEVAO
ITURA MUNICIPAL DE
EEEEEETANA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO V INSCRIGAO

-N° 3.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N 02/202

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Posto de Trabalho:
DADOS PESSOAIS i : 4
Nome:
Enderego:
Bairro Cidade
Telefone: ( ) e-mail:
CPF: Data Nascimento: / /
RG: Naturalidade:

DOCUMENTAGCAO APRESENTADA

Curriculum Vitae com comprovagdes documentais (obrigatério para todos os
candidatos);

Documento de Identidade (obrigatorio para todos os candidatos);

CPF (obrigatério para todos os candidatos);

Certificado de Reservista (obrigatério para candidatos do sexo masculino)

Titulo de Eleitor com comprovante da Gltima votagdo ou certidao (obrigatorio
para todos os candidatos);

Diploma e/ou histérico escolar comprovando a escolaridade (obrigatério para
todos os candidatos);

Carteira Nacional de Habilitagao categoria “C” ou ‘D" dentro da validade
(obrigatdrio para condutor);

Certiddo negativa do DETRAN (obrigatorio para condutor)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ESTEVAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Venho requerer através do presente, inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado. Declaro
para fins de direito, estar ciente do inteiro teor do Edital N.° 02/2023, e concordar com todas
as normas estabelecidas, nada tendo a declarar quanto a aplicagdo das mesmas, e possuir
as condi¢oes legais para o ato de inscrigao. o

LOCAL E DATA . ASSINATURA
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